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Tipos de empresas

Outsourcing
Consultoras

Start-Ups
Producto




Outsourcing

La empresa que te pagay en la que
trabajas no son la misma.




Consultoras

Algunas merecen la pena, otras no
tanto.




Producto

Estabilidad en lo bueno y en lo malo.




Start Ups

Alto grado de autonomia, beneficios
atractivos alta inestabilidad.




My path

Coritel Insis4 - IBM Codurance
Consultora Outsourcing Consultora

OKN Axesor Fresco
Producto Producto Start Up
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Improve
yourself!

Como nos preparamos
para ese puesto tan
molon




m En esta disciplina la formacion es
continua y no deberia acabar
cuando empezamos a trabajar.
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Las fases del aprendizaje

12 Fase: incompetencia inconsciente —“No sabes montar en bici ni lo que es eso”
22 Fase: incompetencia consciente — “No sabes montar en bici, pero sabes que necesitas aprender”
32 Fase: competencia consciente - “Sabes Montar en bici y pero tienes que hacerlo con concentracion”

42 Fase: competencia inconsciente — “Sabes montar en bici sin estar concentrado”




Aprende, practica,
repite.

Pet Projects Libros

Piensa en tu segunda Patrones de disefio
aficion e intenta crear Testing
algo relacionado con ella. Algoritmos

Code Smells

Bases de datos
Pero que no tengas Api REST

presion de romper ni de loT
entregar.
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Learning Services

Exercism
CodinGame

PluralSight
Refactoring.guru



https://exercism.org/
https://www.codingame.com/start/
https://www.pluralsight.com/
https://refactoring.guru/

Cracking the code CRACKING
Interview! il
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Head First
Desigh Patterns

O'REILLY

Head First
Design
Patterns

Building Extensible
& Maintainable
Object-Oriented
Software

Eric Freeman &
Elisabeth Robson
with Kathy Sierra & Bert Botes

€R ABrain-Friendly Guide




Diseno agil
Con TDD




Comunidades

Salmorejotech (Cordoba)
Codemotion (Madrid)
PyconES (Vigo)
Tech&Tapas (Granada)
Commitconf (Madrid)




Skills a mejorar

Fronteno
Backena
Databases
Cloud

loT
Security




Skills a mejorar

Ser buena persona

Cultura del error

Disagree and commit

Construir equipo

Buena comunicacion

Dar feedback asertivo y efectivo




Skills a mejorar

Pensar en clientes, usuarios o stakeholders.
Pragmatismo

Profesionalidad

KISS (Keep it simple, stupid)

YAGNI (You Aren't Gonna Need It)




Buscando
empleo

Y donde estan esas
ofertacas?
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No existe el trabajo
perfecto

La gente también se va de Spotify, Google, Meta, Amazdn, Netflix, ...

Y que una persona dejé un puesto de trabajo no significa que no sea para nosotras
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Portales de empleo

Linkedin
Manfred
Circular
Remote.io




Entrevistas

m COmMo sera el proceso
m Tengo que preparar las entrevistas?
m A qué puestos puedo aplicar




Pruebas técnicas

m COmo suelen ser
m COmo deberian de ser
m Cuando os podeis salir voluntariamente del proceso




Aplica, practica, falla,
aprende, repite.

Fallar siempre esta permitido

Lo que no se debe permitir es fallar sin asumir el fallo ni aprender al solucionarlo.

Pide feedback de tus entrevistas

Lo peor que puede pasar es que no te lo den o que no sepas encajarlo.

Durante el proceso de contratacion os estais evaluando mutuamente




Perks

Qué me ofrecera mi

futura empresa
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m Una vez nuestras necesidades
economicas estan cubiertas

aparecen otras necesidades.




Los mas comunes

Oficina chulisima de la

Retribucion flexible International team
muerte




Los no tan comunes

Learning Budget Mentoring Career Path




Los que duelen

Trabajo presencial o

Horario flexible .r
remoto a tu eleccion




Y como lo
hice yo?




Keep in touch!

@commiteatv
https:/armolina.github.io
https:/www.linkedin.com/in/armolinamilla/

Ramon Molina | Engineering Manager @Fresco



https://twitter.com/commiteatv
https://armolina.github.io
https://www.linkedin.com/in/armolinamilla/

